
A TABIQUE ENGENHARIA estabelece o seguinte compromisso em matéria de

Igualdade de Género e Diversidade:

• Promover o crescimento sustentado e igualitário da organização;

• Fomentar a inclusão de todas as formas de diversidade humana;

• Promover o respeito mútuo e a igualdade de oportunidades perante o género e a

diversidade;

• Assegurar um ambiente de respeito e segurança para que todas as pessoas possam

ser quem são;

• Promover a eliminação de barreiras discriminatórias contra trabalhadoras;

• Sensibilizar internamente todos os colaboradores para os temas da igualdade de

género e diversidade;

• Cumprir as normas legais e regulamentares aplicáveis em matéria de igualdade e

diversidade;

• Promover práticas e procedimentos laborais orientados para a não discriminação e

o tratamento indiferenciado em função do género, naturalidade, orientação sexual,

etnia, religião, estado civil, incapacidade física, orientação política, cultural, ou de

opiniões de outras naturezas, origem social, ou associação sindical;

• Promover a conciliação entre a vida profissional, familiar e pessoal;

• Comprometimento com a “Declaração Universal dos Direitos Humanos”.
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